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THÔNG BÁO 
Triển khai Công văn số 2012/TKV-AT ngày 30/3/2026 của Tập đoàn 

 

Căn cứ Công văn số 356-CV/TU ngày 26/3/2026 của Tỉnh ủy Quảng Ninh 

V/v tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng chống TNLĐ trên địa bàn tỉnh. 

Căn cứ Công văn số 2012/TKV-AT ngày 30/3/2026 của Tập đoàn V/v tăng 

cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng chống TNLĐ trên địa bàn tỉnh Quảng 

Ninh.  

Để thực hiện tốt các nội dung chỉ đạo theo các Công văn trên (được gửi kèm 

theo Thông báo này). Giám đốc Công ty Than Thống Nhất - TKV yêu cầu các 

đơn vị trong Công ty triển khai thực hiện nghiêm một số nội dung sau: 

1. Quyết liệt chỉ đạo, thực hiện hiệu quả: Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng ủy, 

HĐTV và các Quyết định, Quy chế, Chương trình/Kế hoạch, Văn bản của Tập 

đoàn, của Công ty đã ban hành về công tác AT-VSLĐ. Rà soát, bổ sung vào 

Chương trình hành động thực hiện nhiệm vụ năm 2026, coi trọng việc sơ kết, 

tổng kết, rút kinh nghiệm và nhân rộng những cá nhân điển hình làm tốt công tác 

ATVSLĐ. Phối hợp thực hiện tốt các nội dung trong Nghị quyết liên tịch giữa 

Chuyên môn - Công đoàn - Đoàn Thanh niên các cấp để công tác ATVSLĐ thực 

sự là nhiệm vụ của cả hệ thống chính trị. Triển khai tất cả các công việc phải 

đảm bảo 6 rõ “rõ người, rõ việc, rõ mục tiêu, rõ thời gian, rõ kết quả, rõ thẩm 

quyền”. 

2. Đẩy mạnh cơ giới hóa, tự động hóa, tin học hóa, chuyển đổi số vào sản 

xuất; đẩy mạnh việc đầu tư áp dụng các công nghệ sản xuất tiên tiến, hiện đại 

phù hợp với điều kiện vào sản xuất để tăng năng xuất lao động, nâng cao mức 

độ an toàn, kiên quyết loại bỏ các công nghệ cũ, lạc hậu, có nguy cơ mất an toàn 

trong tất cả các loại hình sản xuất. Nghiên cứu, đề xuất các đề tài khoa học kỹ 

thuật về nâng cao công tác an toàn cho tất cả các loại hình sản xuất trong Công 

ty; Tổ chức chia sẻ kinh nghiệm của các đơn vị thực hiện tốt công tác an toàn. 

3. Phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị trong việc chỉ 

đạo, thực hiện: 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến, huấn luyện cho cán bộ, công nhân lao 

động về ý thức, trách nhiệm của cá nhân, tập thể trong việc chấp hành nghiêm 

các văn bản chỉ đạo của Tập đoàn về công tác AT-VSLĐ. Trưởng phòng, Quản 

đốc, Phó quản đốc dành thời gian trực tiếp huấn luyện cho người lao động bằng 

hình thức tương tác, trao đổi trực tiếp để người lao động hiểu và nắm chắc các 

nguy cơ tiềm ẩn mất an toàn, biện pháp ngăn ngừa tai nạn, sự cố cho người lao 

động ở các khu vực, vị trí có tiểm ẩn nguy cơ cao về cháy nổ khí, cháy nội sinh, 

sập đổ lò, bục nước, vận hành, sửa chữa thiết bị và làm bài thu hoạch về nhận 

diện nguy cơ rủi ro, biện pháp phòng ngừa tai nạn, sự cố. 
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- Tổ chức rà soát hồ sơ về quy trình, quy định, hộ chiếu/biện pháp thi công 

và các giải pháp về công tác AT-VSLĐ để bổ sung điều chỉnh phù hợp, sát với 

điều kiện thực tế, đảm bảo kỹ thuật an toàn trong các khâu sản xuất. 

- Nâng cao chất lượng trong công tác xây dựng kế hoạch/chương trình hành 

động và tổ chức thực hiện quản trị nguy cơ rủi ro tai nạn, sự cố cho từng Phân 

xưởng phải sát với điều kiện, công việc, ngành nghề thực tế của người lao động 

và tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả các nội dung về công tác AT-VSLĐ. 

4. Tăng cường kiểm tra hướng dẫn cán bộ chỉ huy phân xưởng về công tác 

giao ca nhật lệnh sản xuất cho công nhân lao động; phải giao rõ người, rõ vị trí 

công việc, rõ khối lượng kèm theo nhận diện nguy cơ rủi ro, biện pháp phòng 

ngừa tai nạn, sự cố sát với điều kiện, công việc thực tế của người lao động, đồng 

thời cuối ca phải bàn giao ca sản xuất cho ca sau; ghi rõ hiện trường thực tế (tình 

trạng gương lò, kỹ thuật cơ bản, áp lực mỏ, vi khí hậu, thiết bị điện). 

5. Tăng cường và nâng cao chất lượng kiểm tra, giám sát công tác kỹ thuật, 

AT-VSLĐ: 

- Đối với lãnh đạo đơn vị, cán bộ các phòng chuyên môn, cán bộ các Phân 

xưởng phải tăng cường kiểm tra chuyên đề, kiểm tra đột xuất ca2, ca3 nhằm 

mục tiêu hướng dẫn, chỉ đạo công nhân, cán bộ tuân thủ đúng quy trình, biện 

pháp thi công và kịp thời có biện pháp ngăn ngừa tai nạn, sự cố. 

- Kiên quyết dừng thi công hoặc giãn sản xuất những gương lò, đường lò, 

những vị trí làm việc không đảm bảo kỹ thuật và có tiềm ẩn nguy cơ mất an 

toàn; chỉ tổ chức sản xuất trở lại khi nào có đủ điều kiện, biện pháp an toàn cho 

người và thiết bị. Trong quá trình kiểm tra phát hiện các vi phạm, tồn tại có 

nguy cơ xảy ra tai nạn, sự cố; xử lý nghiêm trách nhiệm cán bộ chỉ đạo thi công. 

6. Thường xuyên rà soát bổ sung phương án ứng cứu sự cố, tìm kiếm cứu 

nạn, phương án PCCN, PCTT-TKCN (chú ý phương án phối hợp với các lực 

lượng của phường Cẩm Phả, Cửa Ông, với đơn vị bạn) tổ chức diện tập ƯCSC - 

TKCN để đáp ứng được yêu cầu khi có sự cố xảy ra; chú trọng đầu tư thiết bị, 

phương tiện cứu hộ, cứu nạn, đồng thời nâng cao kỹ năng ứng cứu sự cố, tìm 

kiếm cứu nạn cho lực lượng cấp cứu chuyên nghiệp của Tập đoàn. 

7. Về công tác thông gió, kiểm soát khí mỏ, phòng ngừa than tự cháy: 

- Thường xuyên kiểm tra, rà soát hệ thống thông gió để kịp thời điều chỉnh 

mạng gió đảm bảo cung cấp đủ gió cho các hộ tiêu thụ và thực hiện nghiêm túc 

quy trình vận hành quạt gió cục bộ và bàn giao ca quạt gió cục bộ tại chỗ đảm 

bảo quạt hoạt động liên tục 24/24h, duy trì củng cố làm kín các tuyến ống gió, 

gia cố làm kín các tường chắn khí cách ly. 

- Trang bị, lắp đặt đúng vị trí, đủ số lượng đầu đo khí CH4, CO, CO2, đo 

gió, công tác đo nhiệt độ và liên động cắt điện tại các vị trí theo quy định, đồng 

thời bố trí đủ máy đo khí xách tay tự động để đo kiểm soát khí mỏ trong mỗi ca 

sản xuất (đầu ca, cuối ca, trước và sau nổ mìn), thực hiện đo kiểm soát khí, nhiệt 

độ vỉa than, khu vực phá hỏa tại các vỉa than có tính tự cháy và vùng cách ly 

đảm bảo theo quy định. 

8. Về công tác phòng ngừa bục bùn, nước: 

- Thực hiện nghiêm kế hoạch khoan thăm dò phòng ngừa bục nước được 

phê duyệt, thường xuyên rà soát bổ sung khoan thăm dò các đối tượng chứa 
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nước, khu vực có tiềm ẩn nguy cơ bục bùn, nước phải có biện pháp đảm bảo 

điều kiện, kỹ thuật an toàn mới tổ chức thi công sản xuất. 

- Khẩn trương thực hiện xong trước Cốc vũ (20/4) các công việc rà soát địa 

hình để san lấp, làm rãnh tách thoát nước hạn chế nước chảy xuống mỏ, làm 

tăng nguy tai nạn, cơ sự cố trong sản xuất hầm lò. 

- Kiểm tra, hiệu chuẩn, vận hành hệ thống các trạm bơm nước, hệ thống 

cung cấp điện (các máy phát dự phòng, bơm dự phòng), hệ thống thông tin liên 

lạc, tổ chức diễn tập ƯCSC-PCTT-TKCN, Phòng chống ngập mỏ. 

9. Về công tác kỹ thuật cơ bản, áp lực mỏ: Tăng cường công tác kiểm tra, 

giám sát, chỉ đạo thi công đào lò, khai thác phải đảm bảo kỹ thuật, an toàn, theo 

hộ chiếu/biện pháp và thực hiện nghiêm các quy định hướng dẫn của TKV, các 

đường lò, lò chợ phải được kiểm tra, kiểm soát áp lực thường xuyên, liên tục. 

Mỗi vị trí thi công có sử dụng VLNCN bắt buộc phải bố trí đủ cán bộ chỉ huy nổ 

mìn, thợ mìn để kiểm soát chặt chẽ, sâu sát công tác nổ mìn, sử dụng VLN. 

10. Về công tác cơ điện, vận tải: Thực hiện lắp đặt, vận hành các thiết bị cơ 

điện phải tổ chức khảo sát và lập, thẩm định, duyệt hộ chiếu/biện pháp, nghiệm 

thu đưa vào hoạt động phải đảm bảo kỹ thuật an toàn và tăng cường công tác rà 

soát hệ thống cung cấp điện, các trạm bơm nước hoạt động đảm bảo năng lực 

trong mùa mưa bão, phòng chống ngập mỏ. Kiểm tra, rà soát vận tải than, đá 

trên các thượng dốc đảm bảo. 

11. Kịp thời biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân có thành tích xuất 

sắc trong lao động sản xuất, đảm bảo an toàn; xử lý nghiêm khắc các hành vi vi 

phạm, nhất là vi phạm quy định về ATLĐ dẫn đến các vụ TNLĐ. 

12. Xây dựng văn hóa Doanh nghiệp, văn hóa an toàn lao động, văn hóa an 

toàn giao thông cho công nhân, cán bộ trong Công ty mọi người hiểu về giá trị 

cốt lõi, niềm tin của TKV “Kỷ luật và Đồng tâm” đó là tuân thủ và đoàn kết của 

người thợ mỏ sẽ thắng lợi. Xây dựng văn hoá an toàn lao động trên tinh thần 

cam kết thực hiện các hoạt động về ATVSLĐ nhằm nâng cao công tác phòng 

ngừa cho tất cả người lao động, người sử dụng lao động thực hiện các giải pháp, 

mục tiêu về an toàn lao động của Công ty.  

Tổ chức thực hiện: Nhận được Thông báo này yêu cầu các đơn vị triển 

khai thực hiện nghiêm túc, Thủ trưởng các đơn vị chịu trách nhiệm trước Giám 

đốc Công ty về việc triển khai thực hiện./. 
 

       Nơi nhận: 
       - Đảng ủy, Ban Giám đốc; 

       - Công đoàn, ĐTN; 

       - Các đơn vị trong Công ty 

       - Lưu: VT, AT, TKT. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
 

 

 

 

 
 

 Đào Tuấn Anh 
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